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		Il Trattato Diritto e processo del lavoro e della previdenza sociale, a cura di Santoro Passarelli, analizza tutti gli istituti di diritto del lavoro, nei settori privato e pubblico, il processo del lavoro, il diritto sindacale, la previdenza sociale e complementare e la sicurezza del lavoro, contemplando i profili civilistici sostanziali e processuali, amministrativi e tributari.	
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Il Trattato Diritto e processo del lavoro e della previdenza sociale, a cura di Santoro Passarelli, analizza tutti gli istituti di diritto del lavoro, nei settori privato e pubblico, il processo del lavoro, il diritto sindacale, la previdenza sociale e complementare e la sicurezza del lavoro, contemplando i profili civilistici sostanziali e processuali, amministrativi e tributari.

Una particolare attenzione è dedicata alla previdenza complementare, divenuta ormai il secondo pilastro del sistema di sicurezza sociale.

Tutti i capitoli del trattato sono stati oggetto di attento aggiornamento sia legislativo che giurisprudenziale: sono state introdotte tutte le modifiche apportate dal Jobs Act, fino alla riforma della P.A., compreso il D.Lgs. 24 settembre 2016, n. 185, pubblicato nella gazzetta ufficiale n. 235 del 7 ottobre 2016 con le disposizioni integrative e correttive dei decreti legislativi 15 giugno 2015, n. 81 e 14 settembre 2015, nn. 148, 149, 150 e 151 (il c.d. Jobs Act).

L’Opera rappresenta il “punto fermo” di riferimento per giuslavoristi, consulenti e operatori del settore per la completezza degli argomenti trattati, l’organizzazione dei contenuti, l’aggiornamento normativo, il rinvio costante all’elaborazione giurisprudenziale e il know how degli autori.

PIANO DELL'OPERA

PARTE I - I rapporti di lavoro
PARTE II - I rapporti di lavoro subordinato flessibile
PARTE III - Costituzione, svolgimento ed estinzione del rapporto di lavoro subordinato
PARTE IV - Trasferimento d'azienda, Outsourcing, somministrazione del lavoro ed appalto
PARTE V - Diritto sindacale
PARTE VI - Sicurezza sul lavoro, attività ispettiva, sanzioni e ricorsi amministrativi in materia di lavoro
PARTE VII - Previdenza sociale e previdenza complementare
PARTE VIII - Il lavoro pubblico
PARTE IX - Il processo del lavoro
	

		
	
	
	
	
	
			Recensioni


		
							Nessuna recensione disponibile per questo prodotto.
					

		


	

	


